PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH 1V -VIII
w Szkole Podstawowej nr 15 im. Ksieznej Jadwigi Slaskiej we Wroclawiu

opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156
ze zm. art.44n); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych(Dz.U. z 2017 r., poz. 1534 ze zm.).

Zasady ogoélne:

Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:;
b. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujace obszary:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g. okazywanie szacunku innym osobom,

h. strdj szkolny i schludny wyglad.

1. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
w szkole punktowy system oceniania zachowania uczniow.

2. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
rodzicéw/opiekundow prawnych o zasadach wystawiania ocen zachowania.

3. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II polrocza otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rownowarto$cia oceny dobre;.

4. Obowiazujace oceny zachowania to: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie 1 naganne.

5. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest
odpowiednia ilo$¢ punktow (Tabela 2. 1 3. Punkty przyznawane kazdorazowo, chyba ze
zapis stanowi inaczej).

6. Zwigkszenie lub utrate punkow zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

7. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow w dzienniku
elektronicznym Librus.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu na wniosek innego pracownika szkoty.

9. Uczniom przyznawane sg roéwniez punkty podczas oceny kolezenskiej, samooceny, oceny
zespotu uczacego (Tabela 4.).



10.

11.

Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg na biezgco monitorowac
postepy w zakresie zachowania. Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie powinni by¢ na
biezaco informowani o zasadach oceny zachowania w oparciu o zapisy niniejszego
Regulaminu. Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni, w kazdym przypadku
przyznania przez nauczyciela punktow w oparciu o zapisy niniejszego Regulaminu, moga
poprosi¢ nauczyciela o dodatkowe uzasadnienie przyznanych punktow.

Kazde potrocze konczy sie przeliczeniem zdobytych punktéw na ocene wedtug
nastepujacej skali (Tabela 1.):

Tabela 1.

Liczba uzyskanych punktéw | Ocena zachowania Uwagi

215- wzwyz Wzorowe Przy maksymalnie: - 10 pkt.

160 - 214 Bardzo dobre Przy maksymalnie: - 15 pkt.

100 - 159 Dobre Przy maksymalnie: - 25 pkt.

50-99 Poprawne Przy maksymalnie: - 50 pkt.

0-49 Nieodpowiednie

mniej niz 0 Naganne
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15.
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18.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest wystawiana na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest srednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez ucznia
na koniec kazdego potrocza, przeliczong wedtug skali powyze;j.

Ocenie na podstawie niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem zapisu pkt 15 Regulaminu,
podlega zachowanie uczennicy/ucznia na terenie szkoty. Ocenie podlega roéwniez
zachowanie uczennicy/ucznia w zwigzku z wydarzeniami (konkursy, zawody, wyjscia,
wycieczki itp.) odbywajacymi si¢ poza terenem szkoly jezeli udzial uczniow w tych
wydarzeniach podyktowany jest realizacja zadan dydaktycznych i/lub zwigzany
z reprezentowaniem szkoty.

W przypadkach wyjatkowo drastycznych 1 nie akceptowanych spotecznie zachowan
uczniéw np.: cyberprzemoc, bdjka, wytudzenie, stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub
innych S$rodkéw odurzajacych, rozprowadzanie srodkdéw psychoaktywnych na terenie
szkoty 1 imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia powodujaca straty
materialne, zniewazenie funkcjonariusza publicznego, dezorganizacja pracy szkoty itp.,
udokumentowane przez osobg i/lub instytucje uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng
niezaleznie od liczby uzyskanych wczesniej punktow.

Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie ucznia na podstawie
orzeczenia o indywidualnym nauczaniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym poradni specjalistycznej).

Wychowawca, oceniajac zachowanie ucznia, bierze pod uwage: uwarunkowania
srodowiskowe, psychologiczne i zdrowotne ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.



19. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

20. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

21. Uczen, ktory ma ocen¢ zachowania co najmniej dobrg moze peti¢ funkcje w samorzadzie
klasowym.

22.Uczen, ktory ma ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra moze petni¢ funkcje
w samorzadzie szkolnym i poczcie sztandarowym.

23. Punkty ujemne z pierwszego potrocza nie przechodza na drugie potrocze.
Uczen ma czysta karte.

Tabela 2. Punkty dodatnie

Lp. Zachowanie pozytywne Liczba punktow

1. | Reprezentowanie szkoty:
a) udziat w konkursach oraz zawodach sportowych: 2
- szkolnych

- miedzyszkolnych
- wojewddzkich

- og6lnopolskich
zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu 5
b) zajecie miejsca:
- 1., 2., 3.1 wyr6znienia w konkursach szkolnych oraz 5
zawodach sportowych

- 1., 2., 3. 1 wyrdznienia w konkursach miedzyszkolnych oraz

zawodach sportowych 5
c¢) zakwalifikowanie si¢ do przedmiotowego konkursu 10
wojewddzkiego
d) tytuk:
- finalisty 10
- laureata. 15
2. | Czynne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 5-10
szkolnych 1 imprez pozaszkolnych:
e wszkole 5
e pozaszkola 10

Godne reprezentowanie szkoly podczas wyjs$¢ 1 wyjazdow w do 10
poiroczu

3. | Peinienie funkcji dyzurnego - za caly dyzur 0Od-5do5s




Praca na rzecz klasy i/lub szkoty:

- wspodlorganizowanie imprez klasowych i /lub szkolnych,
udziat w nich, np. prace porzadkowe, dekoracyjne, gazetki
szkolne

1-10

Aktywny udziat w akcjach spotecznych, charytatywnych,
zbiorkach.

Postawa kolezenska, np.: pomoc w nauce, rozwigzywaniu
problemow, itp. (wg uznania nauczyciela lub innego
pracownika szkoty)

Punktualnos$¢ (brak spdznien) raz w péiroczu

Brak godzin nieusprawiedliwionych raz w péiroczu

Premia za brak punktéw ujemnych raz w potroczu

Inne zaobserwowane, niesklasyfikowane wyzej, zachowania

Tabela 3.

Punkty ujemne

Lp.

Zachowanie negatywne

Liczba punktow
ujemnych

Spdznienie na lekcje (powyzej trzech w semestrze - uczen ma
limit 3 sp6znien w semestrze; zapis dotyczy spoéznien
miedzylekcyjnych. Spoznienia komunikacyjne ranne nie sa
wliczane (na pierwsza godz. lekcyjng)

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ — 1 godz.

Niestosowny stroj lub wyglad

1-5

Przeszkadzanie na lekcjach

1-10

Umyslne niewykonanie polecenia nauczyciela i/lub pracownika
szkoty

10

Niewywigzywanie si¢ z zadan (np.: nie przyniesienie zgody w
terminie, nieusprawiedliwione niestawienie si¢ na konkurs,
zawody sportowe, zwrot podrecznikOw w terminie pomimo
wyznaczenia dodatkowego terminu na zwrot itp.)

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy
lub lekeji

Nieuzasadnione przebywanie w tazienkach szkolnych i/lub
szatni

Wprowadzanie w btad nauczyciela i/lub pracownika szkotly
oraz fatszowanie dokumentacji (np.: usprawiedliwienia,
podpisu);

za plagiat uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z przedmiotu

Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach
szkolnych, wycieczkach oraz w miejscach publicznych

Aroganckie zachowanie, czyny nieobyczajne

Zniewazenie pracownikow szkoty

Przemoc fizyczna (np.: udzial w bojce, narazenie na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia swojego lub zycia innej
osoby, wyludzanie pienigdzy)

Przemoc psychiczna (np.: dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
zastraszanie, szantazowanie, zniestawienie, zniestawienie w
Internecie, znecanie si¢, wytudzanie pieniedzy)

10-50




5 Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci inne;j 520
osoby
Zasmiecenie otoczenia 3
6. | Kradziez 30
7. | Uzywanie wulgaryzmow 5-10
8. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych 20
niebezpiecznych przedmiotow i substancji
Posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie uzywek:
a) napoje energetyczne, 10
b) papierosy, e-papierosy, 20
¢) alkohol, leki psychotropowe, 30
d) narkotyki, dopalacze 50
Stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy 50
alarm o podtozeniu bomby
Uzywanie telefonow komorkowych i/lub urzadzen 5
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela
Filmowanie i robienie zdje¢ bez zgody osoby zainteresowane;j, 10-40
publikowanie w Internecie nieautoryzowanych materiatow
10. | Postawa niekolezenska (wpis z komentarzem nauczyciela) 1-10
11. | Inne niepozadane zachowania (wpis z komentarzem 1230
nauczyciela)
12. | Brak obuwia zmiennego 5
Tabela 4
Ocena nauczycieli Ocena kolezenska Samoocena
WZOrowe +10 +5 +5
bardzo dobre +6 +3 +3
dobre 0 0 0
poprawne -3 -1 -1
nieodpowiednie -6 -3 -3
naganne -10 -5 -5




