Statut Szkoty Podstawowej nr 15
Na podstawie art. 98 ust. 1, 2 i 4, art. 99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 15;
2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 r. poz. 59, z péin. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 15;

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 15 im. Ksieznej Jadwigi Slaskie;j.
2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Ludwika Solskiego 13 we Wroctawiu.
3. Szkofa wchodzi w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 z siedzibg przy ul. Ludwika Solskiego
13 we Wroctawiu.
4. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslagski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgcg w formie jednostki budzetowe].
4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustaw o systemie oswiaty i prawie oSwiatowym,
oraz przepisach wydanych na ich podstawie i koncentruje sie na ksztatceniu i wychowaniu
wspomagajacym wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy, w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i $wiata. Wobec powyzszego szkofa:

1) ksztatci umiejetnosc postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

2) pobudza u ucznidow postawy i zachowania prospoteczne z wykorzystaniem dziatalnosci
wolontariackiej;

3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;
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4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez organizowanie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajgcej integracji uczniow i
umozliwiajgcej osigganie celdw edukacyjnych i wychowawczych;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym nauke w formie indywidualnego
toku lub indywidualnego programu nauczania;
7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje ucznidéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez rade rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw z trudnosSciami w nauce oraz znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej;
6) skreslony
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow;
9) umozliwianie uczniom poznawania Swiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,
c) systematyczne badanie poziomu osiggniec uczniéw,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkofa realizuje cele i zadania we wspodtpracy z:
1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;
4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny, ktorego tresci za zgoda rodzicow sg systematycznie

uzupetniane o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawiania sie w otoczeniu ucznidéw zmian i zjawisk
istotnych dla ich bezpieczenstwa;
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4. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc medyczng, a takze dostosowujac, w miare
posiadanych srodkéw, baze;

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez:

1)  organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych specjalistycznych;

2) organizowanie na wniosek rodzicéw nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) w ramach bezposredniej pracy z uczniami na lekcji dostosowanie wymagan do mozliwosci
uczniéw. Uczniom, u ktdrych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia w miare posiadanych
srodkow udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjne;.
7.Szkota otacza opieka ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom pomocy
materialnej ze $rodkéw budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie srodki zostang
szkole przekazane oraz moze udzielaé takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zrédet.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5a 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktédrym przechowywane i przetwarzane sg
dane ucznidw, rodzicéw oraz dokumentowany jest przebieg nauczania.

2. Dzienniki w wersji papierowej prowadzone sg tylko w ramach realizacji zaje¢ dodatkowych.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 6. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Komisja Wychowawcza.
§7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okresSlone w ustawie we wspdtdziataniu z Radg
Pedagogiczng, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i
organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy.
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2a. Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego w sprawach okreslonych w ustawach;

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej;

3) przedstawianie przed zakoriczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego;

4) skreslony

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) skreslony

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

9) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdtpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspétpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.
5. W szkole tworzy sie dwa stanowiska Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor po

zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w
ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkdw.

5a. W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole powyzej 3 dni, wskazuje on, ktory z
wicedyrektorow przyjmuje jego obowigzki.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty realizujgcym swoje zadania poprzez
podejmowanie uchwat wynikajgcych z jej kompetencji ustawowych oraz w zakresie istotnych spraw
wynikajgcych z tradycji szkoty i jej kultury organizacyjnej;

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celdw ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2a. Rada Pedagogiczna wspotpracuje ze wszystkimi organami w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty;

Id: BSCD742A-40A4-4C0A-8188-DB9B27E47848. Podpisany Strona 4



3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Szkoty wspierajgca
dziatalnos$¢ statutowgq Szkoty.
2. Szczegbtowe zadania, tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
3a. Organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw zapewnia dyrektor;
§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
5a. Przy Samorzadzie Uczniowskim moze dziata¢ Rada Wolontariatu;
§10a. 1. Komisja Wychowawcza jest organem wspierajgcym dziatanie wychowawcze szkoty.
2. Posiedzenia Komisji Wychowawczej odbywajg sie w miare potrzeb, na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) pedagoga szkolnego,
3) wychowawcy klasy,
4) psychologa,
po wczesniejszym wyczerpaniu innych sSrodkéw wychowawczych.
3. W sktad Szkolnej Komisji Wychowawczej wchodza:
1) dyrektor
2) pedagog szkolny
3) psycholog szkolny
4) wychowawca ucznia
5) inny nauczyciel
4. Sktad Komisji Wychowawczej moze by¢ uzupetniony o osoby wspomagajace, reprezentanta Sadu
Rodzinnego, kuratora zawodowego oraz reprezentanta KPP wydziatu d/s nieletnich (w zaleznosci od
potrzeb).
5. Na posiedzenie Komisji Wychowawczej zapraszani sa:
1) rodzice, opiekunowie prawni ucznia (nieobecnos¢ rodzica lub prawnego opiekuna nie
wstrzymuje prac Komisji),
2) uczen
6. Do podstawowych zadan Komisji Wychowawczej nalezy:
1) wyjasnienie trudnej sytuacji, szukanie alternatywnych zrédet pomocy uczniowi oraz jego
rodzinie,
2) ustalenie srodkéw naprawczych
3) uswiadomienie konsekwencji popetnionego czynu
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4) w razie potrzeb, decydowanie o przestaniu sprawy do innych organdw (Sad, Policja, itp.),
5) natozenie kary adekwatnej do rangi czynu;
6) rozpatrywanie problemoéw dotyczacych rodzicow ucznidw nagminnie niewywigzujacych sie z
obowigzkéw szkolnych oraz rodzin niewydolnych wychowawczo.
7. W zaleznosci od stopnia wagi czynu mozna odstapic¢ od zachowania gradacji kar.
8. Efektem dziatan Szkolnej Komisji Wychowawczej jest podjecie ustalen dotyczacych dalszej pracy z
uczniem i wspétpracy z jego rodzicami.
9. Uczen i jego rodzice poinformowani zostajg o terminie posiedzenia Szkolnej Komisji
Wychowawczej pisemnie przez sekretariat szkoty, po uprzednim telefonicznym ustaleniu terminu
przez wychowawce klasy.
10. Cztonkdéw Komisji o posiedzeniu Komisji powiadamia pedagog szkolny.
11. Protokét z posiedzenia Szkolnej Komisji Wychowawczej sporzadza pedagog szkolny.
12. Protokoty z posiedzen Komisji Wychowawczych sg przechowywane przez okres pobytu ucznia w
szkole.
§ 11. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) skreslony
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organoéw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) skreslony
4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powotaé
komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty
§ 12. 1. Czas rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych i
ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
3. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

3b. W szkole mogg réwniez odbywac sie zajecia pozalekcyjne z tytutu realizacji projektéw i innych
przedsiewziec.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§12a. 1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi

wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-1ll oraz w
klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania sie do zycia w rodzinie i spoteczeristwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) skreslony

3) skreslony

4) skreslony

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

6) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe, finansowane przez organ prowadzacy, wspierajgce proces

edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:

1) skreslony
2) skreslony
3) zajecia przygotowujace do egzaminu dsmoklasisty;
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4) zajecia wynikajgce z potrzeb mniejszosci narodowych i jezyka migowego.
3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktédrych mowa w ust. 2 za zgodg rodzicéw. Udziat uczniow
w zajeciach dodatkowych jest obowigzkowy i nieodpfatny.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

7. W szczegdlnosci zajecia z jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, informatyki i wychowania
fizycznego mogy by¢é prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych.

7a. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg indywidualnie dla poszczegdlnych uczniéw i trwajg 60
minut;

7b. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od ich rodzaju

prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;

7c. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest dla ucznidw klas I-1ll w grupach dyspanseryjnych.

8. Dla klas IV-VIIl ustala sie 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze dwie przerwy obiadowe
po 20i 15 minut. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia.

9. skreslony

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczerstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajeé.

3. Podczas zajec poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

Id: BSCD742A-40A4-4C0A-8188-DB9B27E47848. Podpisany Strona 8



9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik  Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. Zabezpiecza miejsce wypadku.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic. Uczen pozostaje pod
opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

13. skreslony

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, na poczatku kazdego roku szkolnego
skfadaja oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow

18. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajgcy zasady BHP, z ktérym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§14a. 1. Szkota posiada monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i

opieki.

3. Administratorem danych pozyskiwanych przez monitoring jest szkota reprezentowana przez
Dyrektora.

4. System monitorowania ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych. Zapisy

monitoringu stuzg obserwacji negatywnych zdarzen i zjawisk na terenie szkoty.

5. Budynek oznakowany jest stosownymi tablicami informacyjnymi

6. Rejestrator wraz z monitorem znajduje sie na portierni.

7. Dyrektor na wniosek policji, prokuratury, wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika szkoty
umozliwia odtworzenie obrazu z zapisu monitoringu celem ustalenia przebiegu danego zdarzenia.

8. Zapis w systemie monitoringu wizyjnego moze by¢ dowodem wykorzystywanym w procedurze
ponoszenia konsekwencji przez ucznia, naruszajgcego obowigzujgce normy zachowania opisane w
Statucie.
§ 15. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VIl i VIl w
Szkole organizuje sie zajecia z doradztwa zawodowego.
2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;
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4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w Swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat
regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego igrupowego, wspotprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

§ 16. 1. Szkota moze organizowad i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) skreslony

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§ 17 skreslony
§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (ksiegi inwentarzowe, rejestry wptywdéw, ubytkow,
broszur i podrecznikdw, dziennik pracy biblioteki szkolnej) oraz katalogu rzeczowego,
alfabetycznego i tytutowego, ;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
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11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
12) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, w tym prowadzenie zajec
dydaktycznych z uczniami;
13) monitorowanie rynku wydawniczego zakup i oprawa ksigzek;
14) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;
15) wspdtpraca z innymi bibliotekami.
16) wspétpraca z administracjg szkoty i nauczycielami w zakresie planowania i realizacji dotacji
celowej na podreczniki.
7. O wymiarze zatrudnienia nauczyciela na stanowisku bibliotekarza decyduje dyrektor szkoty w
zaleznosci od:
1) liczby oddziatéw w szkole;
2) wielkosci ksiegozbioru.
§ 19. 1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
Szkole, Szkota organizuje Swietlice.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
3. W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych.
4. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac¢ 25.

5. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

6. Godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w oparciu o arkusz organizacji pracy szkoty i
potrzeby rodzicow.
7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.
7a. Obowigzki nauczyciela — wychowawcy Swietlicy:

1) Wychowawcy przydziela sie pod opieke grupe dzieci. W przypadku

nieobecnosci przydzielonej grupy wychowawca zobowigzany jest

prowadzi¢ zajecia z inng grupg znajdujacg sie w swietlicy.

2) Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim :

a) za wtasciwg organizacje zajec z dziec¢mi,

b) za regularne, ustalone i uzgodnione zdomem rodzinnym i planem szkoty,

uczeszczanie dzieci na zajecia,

c)witasciwy stan estetyczny i higieniczno - sanitarny pomieszczen swietlicy,

d) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy

i poza nig ),

e)stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar,

f) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami, prowadzenie dziennika zaje¢

Swietlicowych.

7b. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powierzy¢ moze wychowawcy $wietlicy inne
zadania.
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§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiaddw w higienicznych warunkach, w
stotédwce szkolnej.

2. Pracownicy Szkoty korzystajg z positkéw na zasadach petnej odpfatnosci tj. pokrywajg petny koszt
przygotowania positkdw, na ktéry sktadajg sie: koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkdw oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej optaty przez pracownikéw
podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 4a
Ceremoniat szkolny i tradycje szkolne

§ 20a.1 W szkole organizowane sg uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,
3) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi,
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty
5) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi:
a. 11 listopada Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b. 3 maja—Swieto Narodowe 3 Maja
C. uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
2. Symbolami szkolnymi s3a:
a. godto szkoty
b. sztandar szkoty
c. hymn szkoty
3. W szkole funkcjonuje Poczet sztandarowy (3 osoby w sktadzie podstawowym oraz 3 osoby w
sktadzie rezerwowym) wybrany sposrdd zaproponowanych przez rade pedagogiczng ucznidw,
ktory opiekuje sie sztandarem szkoty podczas wydarzen organizowanych ze sztandarem
4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
5. W skfad pocztu sztandarowego wchodzg chorazy i asysta
6. W czasie uroczystosci ze sztandarem chorazy i asysta sg ubrani od$wietnie:
— uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
— uczennica: biata bluza i ciemna spddnica.
7. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrdd nauczycieli szkoty.
8. Okresla sie insygnia pocztu sztandarowego:
— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
— biate rekawiczki.
9. Podczas wprowadzania sztandaru na uroczystosci sztandar nalezy pochyli¢ go do przodu.
10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposodb udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a
konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;.
11. Szkota moze posiadaé wtasny hymn. Znajomosc stéw to jeden z waznych obowigzkow

uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak w
czasie wykonywania hymnu panstwowego.
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12. Opis zachowania uczniéw w trakcie uroczystosci ze sztandarem:

1) Wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi gosé¢mi) na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego

2) Osoba prowadzgca uroczystos$¢ podaje komende : ,,Bacznos¢” ,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakryé gtowy, zachowujg postawe zasadniczg. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w $Srodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzié przy dzwiekach werbli z
odpowiednio dobrang melodia.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,, Do hymnu
panstwowego”- uczniowie odspiewujg hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar
jest pochylony pod katem 45°.

4) Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende : ,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczgtku
uroczystosci, powinni go $piewac wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

5) Przed zakonczeniem czesci oficjalnej uroczystosci moze by¢ odspiewany, hymn szkoty.
Prowadzgcy podaje komende: ,,Do hymnu szkoty” (sztandar pochylony pod kgtem 45°)

6) Po odspiewaniu hymnu szkoty prowadzacy podaje komende : ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

7) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

8) Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczgé czesé
artystyczna uroczystosci.

13. W szkole celebrowane sg tradycje szkoty:
1) Rozpoczecie roku szkolnego
2) Pasowanie na ucznia
3) Dzien Edukacji Narodowej
4) Dzien Patrona Szkoty
5) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci
6) Mikotajki
7) Spotkania optatkowe i Jasetka
8) Festyny szkolne
9) Rajd integracyjny
10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja
11) Dzien Dziecka — Dzien Sportu

12) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
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Rozdziat 5
Oddziaty przedszkolne

§ 21. 1. W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy sie oddziaty
przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych trudnych sytuacjach;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;
4) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
6) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej.
3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej;
5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wiasne oraz innych;
6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z
rodzing;
7) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;
8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.
4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie w swojej dziatalnosci
indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, konsultacje i zajecia ze specjalistami, a
w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.
5. Szczegdtowa liczbe ucznidow w oddziale regulujg odrebne przepisy.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzgcy na wspodlny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.
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7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

8. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

9. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie.

10. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego przedszkola, o ktérych mowa w ust. 9 realizowane s3
w godzinach od 8:00 do 13:00.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placéwce. Zasady odptatnosci
okresla uchwata Rady Miejskiej Wroctawia.

12. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22. 1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego

programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié
30 minut.
5. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne
przepisy.
§ 23. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci;
b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) pod opieke nauczycieli;
c) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym.
2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora inne osoby doroste,
w szczegolnosci rodzice (prawni opiekunowie).
3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne
przepisy. § 24. Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadann wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju

3) planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej jakos¢;
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4) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje;

5) wspodtpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

§ 25. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci, ktédrym na podstawie odrebnych
przepisdw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 26. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicdw (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg przekazaé dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza
sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zerédwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostajg pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

5. Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 16.00 pozostajg pod opiekg nauczyciela
dyzurujgcego. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 17.00.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.
§ 27. 1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujacej co
najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego w Szkole w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesigce z optatg za Swiadczenia oddziatu przedszkolnego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;

3) zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankéw;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 59. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkdéw okresla Dyrektor
Szkoty.
§ 60. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami
2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidow

6) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) skreslony

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w
czasie wycieczek itp.;

10) wspétpracowanie ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne doskonalenie sie poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) podejmowanie dziatan w celu eliminowania przyczyn niepowodzen ucznidw;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomosc i przestrzeganie przepiséw ogdlnych  obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowigzkdéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy kontakt z
ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnos$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -
oswiatowych.

§ 61. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Id: BBCD742A-40A4-4C0A-8188-DBIB27E47848. Podpisany Strona 19



4. Zespodt przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, w oparciu o kierunki polityki oswiatowej panstwa, wyniki i wnioski: z prowadzonej
ewaluacji wewnetrznej, sprawozdania z pracy zespotu za poprzedni rok oraz plan pracy szkoty.

5. Zadania zespotu przedmiotowego wynikajg z opracowanego i zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty planu pracy.
§61a. 1. W Szkole tworzy sie stanowiska kierownicze pedagogiczne:

a) wicedyrektoréw,

b) kierownika swietlicy,

2. Stanowisko wicedyrektora i kierownika $wietlicy powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.
3. Do zakresu obowigzkdéw wicedyrektoréw nalezy:

1) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, programu wychowawczego
i uchwat Rady Pedagogicznej,

2) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wtasnego rozwoju i podnoszeniu
kwalifikacji,

3) udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych szkoty, z uwzglednieniem procedur zawartych w schemacie gradacji srodkéw
oddziatywania prewencyjnego, udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy i inspirowanie
do twdrczej dziatalnosci, wymiany doswiadczen, wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzgcych
realizacji przyjetych zadan,

4) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli,

5) opracowywanie, wspdlnie z Dyrektorem Szkoty i powotanym zespotem nauczycieli,
tygodniowego podziatu godzin w danym roku szkolnym,

6) opracowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw,

7) organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

9) wspdtuczestniczenie w zadaniach zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

10) nadzorowanie pracy wychowawcow klas,

11) wnioskowanie przydziatu czynnosci nauczycielom,

12) nadzér nad przydzielonymi praktykami studenckimi,

13) nadzorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych na terenie
szkoty,

14) prowadzenie dokumentacji wicedyrektora.

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

4. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

5. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wszelkie jego uprawnienia
przejmuje upowazniony przez niego Wicedyrektor.

6. Do zakresu obowigzkéw kierownika swietlicy nalezy:
1) przygotowanie planu pracy Swietlicy,
2) ustalenie grafiku pracy wychowawcow,
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3) ustalanie planu zastepstw w $wietlicy,

4) koordynacja zaje¢ dodatkowych swietlicy,

5) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli $wietlicy w planowaniu wtasnego rozwoju i
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

6) prowadzenie i kontrola dokumentacji swietlicy,

7) planowanie zakupow dla $wietlicy,

8) wspdtpraca z rodzicami,

9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 62. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowigzkdéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatosé o whasciwe stosunki miedzyludzkie w
Srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 okresla Dyrektor.

Rozdziat 7
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 63. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe,
zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.
4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoty

i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicéw.

4a. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw funkcjonowania ucznia w szkole rodzice sg
zobligowani do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

2) wychowywania swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywania ich;

3) zaangazowania sie jako partnerzy w nauczaniu swoich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji szkole dotyczgcych mozliwosci osiggniecia wspoélnych,( tj.

domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
5)wychowywania swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

6) poswiecania swojego czasu i uwagi dzieciom tak aby wzmocnic ich wysitki skierowane na
osiggniecie okreslonych celéw edukacyjnych.

4b. Rodzice sg odpowiedzialni za realizacje obowigzku szkolnego ich dzieci i informowania na
biezgco, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia, o przyczynach ich nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

5. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty mogg otrzymacé na zakoriczenie
roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 64. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajgcy zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) wihasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych osob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
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14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego moga ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego
rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyskac pisemng odpowied?Z uzasadniajgcy przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po
wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.
2a. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia dziatajacy w oparciu o nastepujace dokumenty:
a) Regulamin Rzecznika Praw Ucznia,
b) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
c) Szkolny Program Profilaktyczny i Program Wychowawczy
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego;
8) wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;
9) wtasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna
spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno -
zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole, w szczegdlnosci:

a) korzystac ze sprzetu medialnego na terenie szkoty tylko na polecenie nauczyciela, na potrzeby:
realizacji zaje¢ lekcyjnych; uzyskane podczas zaje¢ nagrania, zdjecia, filmy mogg by¢
wykorzystywane wytgcznie na potrzeby edukacyjne szkoty lub pilnego kontaktu z rodzicem;
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b) dostosowac sie do zakazu robienia zdje¢ oraz nagrywania rowiesnikow i pracownikéw szkoty bez
ich zgody, jak réwniez w zaden sposdb nie rozpowszechnia¢ samowolnie zadnych zapiséw.

§ 65. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 66. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawecy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies$¢ zastrzezenia.
4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w skfad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
6. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze braé¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.
7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwdch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
9. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
10. Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzgdza sie protokot.
11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang
nagrode.
§ 67. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego przez wychowawce lub innego nauczyciela;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
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3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych;
8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekgc;ji.
2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkdéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:
1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych Szkoty.

3. W przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do
takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) rozktadu dnia
(godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) niedopetniania przez rodzicdw (prawnych opiekundw) obowigzku uzupetniania
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zzyciu
innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka w celu jednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego)
majgcego na celu pomoc dziecku.

§ 68. 1. Uczen ma prawo odwofania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w skfad ktérej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawcze] nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
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8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokoét.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza,
badz uchyla natozong kare.
Rozdziat 9

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§69-§90 skreslony

§90a

Ocenianie osiggnie¢ ucznia

1. W szkole obowigzuje ocenianie wewnatrzszkolne
2. Cele oceniania:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ w nauce;

b. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e. informowanie rodzicdw (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f. dostarczanie informacji nauczycielom o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia w celu planowania i realizowania skutecznego procesu
edukacyjnego;

g. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Obszary oceniania:

a. wiedza;

b. umiejetnosci;

c. postawy i zachowania;

4. Zasady postepowania w zakresie oceniania:

a. na poczatku roku szkolnego wychowawca lub nauczyciel zapoznajg uczniow i rodzicow
(prawnych opiekundéw) z zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego;

b. oceny s3 uzasadniane i jawne dla ucznia i jego rodzicow;

c. przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje uczniom
kryteria, czyli okresla, co bedzie podlegato ocenianiu; w komentarzu do pracy ucznia

nauczyciel odnosi sie do podanych kryteriow;

d. nauczyciel jest zobowigzany do notowania postepdw i oceniania réznorodnych form
aktywnosci uczniow;
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e. nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania postepdw ucznia;

f.  nauczyciel ocenia postepy ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanego przez niego programu nauczania uwzgledniajgcego
te podstawe.

5. Sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia:
Osiggniecia ucznia mogg by¢

Ocenianiu podlega: _
ocenione poprzez:

. praca klasowa, . informacje zwrotna

. sprawdzian, . ocene wyrazong stopniem
. test, w skali 1-6

. kartkdéwka, . ocene opisowyg

. odpowiedzZ ustna, . komentarz

. zeszyt, zadanie domowe, . znaki+lub -

. prezentacje, wystepy,

. wifasne prace (plakaty, makiety, modele ...),

. przygotowanie warsztatowe (dot. plastyki, techniki)
. prace artystyczne, techniczne (dot. plastyki, techniki),
. dziafalnos¢ muzyczna (dot. muzyki),

. dziatalnos¢ sportowa,

. aktywnos¢,

. zaangazowanie,

. wktad pracy,

. udziat w konkursach,

. udziat w projektach,

. udziat w przedsiewzieciach klasowych/ogdlnoszkolnych

5.1 Ocene wyrazong stopniem ustala sie wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

5.2 Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie w stopniach 1 — 6.
5.2.1. Dopuszcza sie stosowanie ,,+” przy wystawianiu ocen potrocznych.

5.3 W klasach | — Il stosuje sie ocene opisowa.

5.4 Nauczyciel, ustalajgc oceny biezgce, bierze pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wktad
pracy, samodzielnos¢ pracy, specyficzne trudnosci w uczeniu sie. Ocena powinna by¢ opatrzona
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komentarzem, zwierajacym informacje, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak
powinien dalej sie uczy¢.

5.5 W przypadku przedmiotdéw artystycznych i wychowania fizycznego ocenia sie przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec (zaangazowanie, systematycznos¢, przygotowanie do lekcji).

5.6 Ustala sie nastepujgce kategorie i wagi ocen dla poszczegdlnych przedmiotéw za wyjatkiem
przedmiotdéw opisanych w punkcie 5.7

Kategoria Waga

oceny
praca klasowa 10
sprawdzian 10
kartkowka 6
odpowiedz ustna 6
prezentacja wtasnych rozwigzan/pomystow w zakresie nietypowych zadan, problemow 5
wtasne prace (plakaty, makiety, modele ...) 5
przygotowanie i realizowanie lekcji (uczen petni role asystenta nauczyciela) 6
zadanie domowe 4
praca na lekgcji 6
aktywnos¢ 5
przygotowanie do lekgcji 3
projekt edukacyjny, webquest 6
sukcesy w konkursach szkolnych 8
sukcesy w konkursach pozaszkolnych 10
inna (oceny uczniéw z innych placéwek) 5

5.7 Ustala sie kategorie i wagi ocen dla nastepujgcych przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka,

muzyka, technika:

Kategoria Waga

oceny
wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkow 9
aktywnos¢ i systematycznosé 8
przygotowanie do lekgcji 5
sukcesy w konkursach szkolnych 5
sukcesy w konkursach pozaszkolnych 10
przygotowanie warsztatowe (dot. plastyki, techniki) 10
prace artystyczne, techniczne (dot. plastyki, techniki) 10
dziatalno$¢ muzyczna (dot. muzyki) 5
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dziatalnos¢ sportowa (dot.wf)

sprawdzian

kartkédwka

odpowiedz ustna

wiasne prace (plakaty, makiety, modele ...)

przygotowanie i realizowanie lekcji (uczen petni role asystenta nauczyciela)

projekt edukacyjny, webquest

v ool Lnl O Oy U

inna (oceny uczniéw z innych placéwek)

5.8 Zasady przeprowadzania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
a. do pisemnych prac kontrolnych zalicza sie:
. sprawdzian
. praca klasowa (wypracowanie)
. test
b. nauczyciel zapowiada pisemng prace kontrolng i ustala z uczniami jej termin;

c. terminy prac wpisywane sg do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

d. prace kontrolne sg przeprowadzane nie wiecej niz dwie w tygodniu i nie wiecej niz jedna w
ciggu dnia;

e. uczen jest zobowigzany do pisania pracy kontrolnej dtugopisem (piérem), ktéry nie jest
zmazywalny/scieralny;

f. prace kontrolne muszg by¢ ocenione w ciggu dwdch tygodni; termin ten moze ulec
wydtuzeniu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela;

g. nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢ informacji zwrotnej w zakresie oceny pracy kontrolnej;

informacja zwrotna w zakresie oceny pracy kontrolnej moze by¢ skierowana do wszystkich
uczniow w klasie lub do ucznia indywidualnie;

i. uczen, ktdry nie pisat pracy pisemnej z powodu usprawiedliwione]j nieobecnosci w szkole,
ma obowigzek napisac jg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

j.  uczen ma prawo poprawic prace kontrolng, zasady i termin poprawy ustala nauczyciel.

k. ustala sie zasady oceniania kontrolnych prac pisemnych:

liczba zdobytych punktéw

(w %) ocena
98 - 100 celujacy
89-97 bardzo dobry
75-88 dobry
51-74 dostateczny
31-50 dopuszczajacy
0-30 niedostateczny
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5.9 Kartkdéwki sprawdzajgce wiedze z ostatnich trzech lekcji nie muszg by¢ zapowiadane.

5.10 Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia.

5.11 Kartkéwki przeprowadza sie nie wiecej niz dwie dziennie.

5.12 Ocenione pisemne prace kontrolne oraz kartkéwki nauczyciel oddaje uczniowi.

5.13 W przypadku potrzeby wyjasnienia watpliwosci lub wniesienia zastrzezen przez ucznia/rodzica

do oceny z pisemnej pracy kontrolnej lub kartkéwki, uczer/rodzic jest zobowigzany do
przyniesienia i okazania oryginatu pisemnej pracy kontrolnej lub kartkdwki nauczycielowi.

5.14 Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania do lekcji w ciggu pétrocza.

5.15 Nieprzygotowanie powinno by¢ zgtoszone na poczatku lekcji i nie zwalnia ono ucznia z
aktywnosci na zajeciach.

5.16 Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe.

5.17 W przypadku skorzystania przez ucznia z prawa zgfoszenia nieprzygotowania do lekcji, uczen
nie otrzymuje oceny negatywnej za aktywnosci wynikajgce z nieprzygotowania.

5.18 Nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych.

5.19 Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania zawiesza sie na dwa tygodnie przed klasyfikacja.

5.20 Uczniowie nieobecni na lekcjach z powodu udziatu w konkursach, zawodach sportowych i
innych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote sg zwolnieni:

a. zobowigzku odrobienia zadania domowego zadanego w dniu nieobecnosci na dzien
nastepny,
b. zobowigzku pisania kartkéwek w dniu nastepnym,

c. zodpowiedzi ustnych w dniu nastepnym.

§ 90b
Zajecia dodatkowe

1. W szkole sg organizowane zajecia z religii lub etyki.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zorganizowaniu zaje¢ dodatkowych, ktérych nie
obejmuje podstawa programowa ksztatcenia ogélnego.
3. Postepy uczniéw z zaje¢ wymienionych w punktach 1i 2 sg oceniane.

4. Poétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Id: BBCD742A-40A4-4C0A-8188-DBIB27E47848. Podpisany Strona 30



4.

§90c
Klasyfikacja, promowanie

W szkole obowigzujg dwa pétrocza.

Terminy klasyfikacji okresla dyrektor szkoty odrebnym zarzgdzeniem.

Ocena klasyfikacyjna okresla poziom osiggnie¢ ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programdéw nauczania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw.

4.1 Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

5.

10.

11.

12.
13.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie do

wyboru przez ucznia i sy prowadzone przez innego nauczyciela, niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej, po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okres$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen nie wykonujac ¢wiczen fizycznych moze nabywac wiedze i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej podlegajgce ocenianiu biezgcemu i w konsekwencji moze otrzymadé
ocene $rédroczng lub roczna.

Decyzje w kwestii ustalania oceny srédrocznej lub rocznej podejmuje nauczyciel wychowania
fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 6, uniemozliwia
ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje sie “zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé ocena roczna jest zgodna z oceng potroczng, jesli uczen
brat udziat w zajeciach przynajmniej przez jedno poétrocze.

Ocene z zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc opinie ucznidéw i grona pedagogicznego.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych s$rdodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania:

a. w przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub obnizonej ocenie (nagannej lub
nieodpowiedniej) z zachowania - jeden miesigc przed terminem klasyfikacji, poprzez dziennik
elektroniczny;

b. w przypadku oceny pozytywnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania - jeden tydzien przed
terminem klasyfikacji, poprzez dziennik elektroniczny.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli uzyska roczne oceny
klasyfikacyjne co najmniej dopuszczajace.

Uczen lub jego rodzice mogy zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

9.1 Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do dwdch dni po zakoriczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

9.2 Zastrzezenia w zakresie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

sg rozpatrywane przez dyrektora szkoty do 31 sierpnia.

9.3 W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, dyrektor szkoty postepuje zgodnie

10.

11.

12.

13.

14.

przepisami prawa.

Ustalajgc ocene opisowg, nauczyciel wychowaweca zasiega opinii pozostatych nauczycieli
Nauczyciel bierze pod uwage przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do jego
mozliwosci rozwojowych.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry posiada szczegdlne osiggniecia edukacyjne, moze by¢
nominowany przez nauczyciela do tytutu ,Najlepszy w danej dziedzinie” oraz ,,Zdobywcy ztotego
klucza do wiedzy”. Tytuty przyznawane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli w dsmej klasie uzyska koricowe oceny klasyfikacyjne co
najmniej dopuszczajgce oraz przystgpi do egzaminu dsmoklasisty.

Poczgwszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§90d
Kryteria ocen klasyfikacyjnych w kasach IV - VIII

Stopien Opis
celujacy Uczen:
(6) spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg,

ponadto spetnia dwa z ponizszych kryteridow:

. samodzielnie i systematycznie zdobywa i prezentuje wiedze i umiejetnosci;

. samodzielnie twdrczo rozwija i prezentuje swoje zainteresowania
i uzdolnienia;

. samodzielne rozwigzuje nietypowe problemy w zakresie
programu nauczania danej klasy;

. osigga sukcesy w finatach pozaszkolnych konkurséw i olimpiad
przedmiotowych, w pozaszkolnych zawodach sportowych lub posiada inne
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poréwnywalne osiggniecia;
. wykazuje sie inicjatywa i samodzielnoscia dziatania w projektach lub
zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych jego uzdolnienia.

bardzo dobry Uczen:
(5) . opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;
. samodzielnie interpretuje poznane tresci i stosuje je;
. systematycznie pracuje w ciggu roku (pétrocza);
oraz
. bierze udziat w konkursach i zawodach;
lub
. aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, projektach lub innych
przedmiotowych przedsiewzieciach szkolnych.
dobry Uczen:
(4) . opanowat materiat nauczania z nieznacznymi brakami;
. interpretuje i stosuje poznane tresci przy nieznacznej pomocy nauczyciela;
. wykazuje pozytywnga aktywnos¢;
. sporadycznie odstepuje od systematycznej pracy w ciggu roku (pétrocza).
dostateczny Uczen:
(3) . opanowat materiat nauczania w zakresie wymagan na poziomie
podstawowym;
. przy pomocy nauczyciela interpretuje i stosuje wiedze w typowych
sytuacjach;
. samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe proste zadania teoretyczne lub
praktyczne;
. pracuje dos¢ systematycznie.
dopuszczajacy Uczen:
(2) . opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki;

. hie zawsze rozumie i stosuje przyswojone tresci;

. przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

. systematycznie uczestniczy w zajeciach wyréwnaweczych, jesli sg

organizowane.

niedostateczny (1)

Uczen:
. hie opanowat niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci, nie
wykonuje typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy

wydatnej pomocy nauczyciela.
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§ 90e

Kryteria ocen klasyfikacyjnych w kasach | - 1lI

Symbol

Przyktadowe

wyrazenia

Opis

wspaniale, zawsze

Uczen:

. wykazuje sie duzym zaangazowaniem w zdobywaniu wiadomosci
i umiejetnosci,

. pracuje samodzielnie, systematycznie, aktywnie,

. proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych,

. prezentuje bardzo wysoki poziom umiejetnosci opisanych w
podstawie programowej dla danej klasy,

. samodzielnie podejmuje réznorodne, o podwyzszonym stopniu
trudnosci, zadania w zakresie tych umiejetnosci,

. bierze udziat w konkursach.

bardzo tadnie,
czesto

Uczen:

. W sposéb wyczerpujgcy opanowat umiejetnosci opisane w
podstawie programowej,

. potrafi zastosowaé w praktyce opanowany materiat bez pomocy
nauczyciela,

. prezentuje wysoki poziom umiejetnosci opisanych w podstawie
programowej dla danej klasy,

. samodzielnie podejmuje réznorodne zadania w zakresie tych
umiejetnosci,

. bierze udziat w konkursach.

tadnie, czasami

Uczen:
. opanowat umiejetnosci opisane w podstawie programowej,
. potrafi zastosowad w praktyce zdobyte wiadomosci,
. pracuje chetnie, ale pod wptywem inspiracji nauczyciel,
. prezentuje dos¢ dobry poziom umiejetnosci opisanych w
podstawie programowej dla danej klasy,

. radzi sobie z zadaniami w zakresie tych umiejetnosci.

pomysl,

zastanow sie

Uczen:
. opanowat zakres umiejetnosci opisanych w podstawie

programowej,

. potrafi wykorzystac zdobytg wiedze w praktyce przy pomocy
nauczyciela,
. prezentuje dos¢ niski poziom umiejetnosci opisanych w

podstawie programowej dla danej klasy,
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. zZ pomocg nauczyciela radzi sobie z prostymi, typowymi
zadaniami w zakresie tych umiejetnosci.

Uczen:
postaraj sie, . opanowat minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
E rzadko opisanych w podstawie programowej,

. stabo radzi sobie z pokonywaniem trudnosci, nawet przy

wydatnej pomocy nauczyciela.

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
F pracuj wiecej opisanych w podstawie programowej.

§ 90f
Zasady oceniania ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna

1. Nauczyciel ocenia postepy ucznia objetego pomocag psychologiczo-pedagogiczng w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanego przez niego programu nauczania uwzgledniajacego te podstawe.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do indywidualizacji i dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaledn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a, b, c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych obejmuje stworzenie warunkéw do spetnienia wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania
uwzgledniajgcego te podstawe, co oznacza stworzenie warunkéw do korygowania przez ucznia
dysfunkcji i jednoczesnego rozwijania mocnych stron poprzez:
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dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
szczegblne uwzglednianie wktadu pracy ucznia, réwniez poza szkoty,

dostosowanie sposobow sprawdzania umiejetnosci ucznia,

a 0o T o

dostosowanie sposobdw oceniania ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej dla ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel uwzglednia kryteria oceniania, o ktédrych mowa w § 90d i § 90e.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebach ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie tego orzeczenia zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
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10.

11.

§90g
Ocenianie zachowania

Uczen otrzymuje pétroczng i roczng klasyfikacyjng ocene z zachowania.
Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b. respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. stopnie z zajec edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty, za wyjgtkiem ust.4c.

c. rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng ocene roczng klasyfikacyjng z zachowania.

Ocene z zachowania $rédroczng i koricowq roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Na roczng ocene zachowania majg wptyw dwie oceny otrzymane po kazdym pétroczu. Ocena z
zachowania przy wyraznej poprawie zachowania ucznia moze zostaé podniesiona nawet o dwa
stopnie.
Uczen i rodzice sg informowani w formie pisemnej (poprzez dziennik elektroniczny) o
przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej miesigc przed klasyfikacja.
Szczegotowe kryteria wystawiania ocen z zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Ocenie zachowania podlegac beda nastepujgce obszary:

a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

o

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

- o o o

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,
h. stréj szkolny i schludny wyglad.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim skonsultowaniu sie z uczniami oraz
cztonkami Rady Pedagogicznej. Konsultacje przeprowadza sie w formie pisemnej wedtug
zatgczonego dokumentu.

Oceng zasadniczg z zachowania jest ocena za kulture osobistg ucznia.
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12. Ocena zasadnicza z zachowania moze by¢ podwyzszona, jesli uczen spetnia przynajmniej jeden z
warunkdw:

a.
b
c.
d.
e
f.

g.

reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty,

prace spofecznie uzyteczne,

bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

prezentacja wtasnych prac wynikajgca z zainteresowan ucznia,

widoczna pomoc kolezenska,

dziatalno$¢ poza terenem szkoty (np. dziatalno$¢ charytatywna, dziatalno$¢ w organizacjach
spotecznych, harcerstwo itp.).

13. Ocena zasadnicza z zachowania moze by¢ obnizona, jesli uczer wykazuje zachowania
niepozadane:

h.

arogancki stosunek do nauczycieli i uczniéw,
stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy wobec innych,

namawianie do stosowania przemocy wobec kogos,

korzystanie z uzywek (papierosy i e-papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajgce),
korzysta z uzywek (alkohol lub zazywanie narkotykdw) w szkole lub na zajeciach
pozaszkolnych lub przybycie do szkoty lub na zajecia pozaszkolne w stanie nietrzezwym lub
odurzenia,

namawianie do korzystania, rozprowadzanie i sprzedaz uzywek oraz srodkéw odurzajgcych,
niszczenie mienia szkoty (rodzic lub prawny opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),
zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgtoszone przez kolegdéw i pracownikéw szkoty
(uwagi zapisywane sg w dzienniku),

nagminne korzystanie w czasie lekcji z multimediéw bez pozwolenia nauczyciela,

nagminne korzystanie z telefondw na lekcji i na przerwie bez pozwolenia nauczyciela.

14. Wystawiona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna.

15. Kryteria ocen z zachowania:

zachowanie Uczen

wzorowe 1. uzyskat ocene zasadniczg co najmniej bardzo dobrg,

2. nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

3. spetnia co najmniej 4 czynniki wymienione w punkcie 12,

zachowanie Uczen

bardzo dobre 1. uzyskat ocene zasadniczg co najmniej dobrg,

2. nie sprawia ktopotéw wychowawczych,
3. chetnie podejmuje dziatania wynikajgce z obowigzkdw szkolnych,
4. nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach oraz spéznienia sg

sporadyczne,

d

ma nie wiecej niz 1 uwage w dzienniku w ciggu poétrocza,

dba o dobre relacje kolezenskie,
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zachowanie
dobre

zachowanie
poprawne

zachowanie
nieodpowiednie

zachowanie
naganne

7. spetnia co najmniej 3 czynniki wymienione w punkcie 12,

Uczen

1. uzyskat ocene zasadniczg co najmniej poprawng,

2. nie sprawia ktopotéw wychowawczych,

3. wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

4. liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 6 na pétrocze, a
spdznienia sg sporadyczne,

5. ma nie wiecej niz 3 uwagi w dzienniku w ciggu pétrocza,

Uczen

1. uzyskat ocene zasadniczg co najmniej nieodpowiednia,

2. nie przejawia zachowan, o ktérych mowa w punkcie 13,

3. dopuscit sie drobnych uchybien w postepowaniu (4-10 uwag wpisanych w
dzienniku w ciggu pétrocza),

4. ma w potroczu od 7 do 12 godzin nieusprawiedliwionych lub 11-16
spdznien,

Uczen

1. posiada w potroczu 13 - 24 godziny nieusprawiedliwione lub 17-22
spoznien,

2. ma 11-20 uwag w dzienniku w ciggu pdtrocza,

3. przejawia zachowania, o ktérych mowa w punkcie 13,

Uczen

1. przejawia wiecej niz 2 zachowania, o ktérych mowa w punkcie 13,
lub

2. posiada w pdétroczu wiecej niz24 godziny nieusprawiedliwione lub 23
spdznienia,

3. narusza zasady kodeksu prawnego,

dostat nagane na pismie dyrektora szkoty,

ma 21 i wiecej uwag w dzienniku w ciggu pétrocza.

16. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ do szkoty usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach.

16.1 O usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w szkole decyduje wychowawca lub inny, wskazany

przez dyrektora, pracownik szkoty. Usprawiedliwienie nastepuje na pisemng lub osobistg, prosbe

rodzica/opiekuna prawnego, poprzez dziennik elektroniczny Librus lub w formie papierowe;.

16.2 Czas na usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole mija na najblizszej lekcji wychowawczej,
ale nie pdzniej niz 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Z chwilg niedopetnienia tego obowigzku

godziny te zostajg nieusprawiedliwione i nie ma mozliwosci wykonania tego w Librusie w pdzniejszym

terminie.
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16.3 Nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub wybranych kilku)
nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych. Wyjgtkiem od powyziszej zasady moze by¢é
zaplanowana wczesniej wizyta lekarska, koniecznos¢ wykonania badan lub sytuacja losowa, o ktérej
rodzic/opiekun prawny informuje wychowawce klasy.
16. 4 Jezeli uczen ma nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na danej lekcji, to nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedze z zakresu tresci programowych tejze lekcji w dowolnym terminie.
16.5 Uczen nieobecny na lekcji (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) ma obowigzek nadrobienia zalegtosci
programowych w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
16.6 Uczen, ktéry samodzielnie oddali sie z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia rodzica nie moze miec
usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos¢ ta traktowana jest jako ucieczka z zajec.
16.7 Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor lub jego zastepca, ma prawo zwolni¢
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica/opiekuna prawnego.
16.8 Kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym, przez wychowawce
lub dyrektora/zastepce. Od momentu opuszczenia szkoty za bezpieczerstwo ucznia odpowiada jego
rodzic/opiekun prawny.
16.9 Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach, do
ktorych zostali oddelegowani przez szkote — wpisuje sie w dzienniku, ze sg zwolnieni z zajec¢ lekcyjnych
na podstawie listy sporzadzonej przez organizatora, ktéry przejmuje catkowitg odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo.

17. Uczen, ktdry popetni w pétroczu jeden z ponizej wymienionych czynéw, nie moze w danym

okresie mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia:

a. nierealizowanie obowigzku szkolnego,

b. palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow,
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18.

19.

20.

stosowanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad innymi uczniami,

® o o

stosowanie cyberprzemocy,
f. wejscie w konflikt z prawem.

O istotnych uchybieniach w zachowaniu, w szczegélnosci opisanych w punkcie 17 rodzice ucznia
sg informowani niezwtocznie (telefonicznie, elektronicznie, pisemnie lub osobiscie).

Wychowawca klasy ma prawo zmieni¢ ustalong klasyfikacyjng ocene zachowania w przypadku
pozniejszego wystapienia razgcych uchybien w zachowaniu, o ktérych mowa w punkcie 13 i w
punkcie 17.

Szkota informuje sgd rodzinny o sytuacji edukacyjnej ucznia, jezeli pomimo pozytywnych

oddziatywan szkoty i rodzicdw, uczen razgco narusza normy zachowania i nie wykazuje poprawy.

§ 90h
Sprawdzian klasyfikacyjny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zajec praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w punkcie 5b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
Id: BBCD742A-40A4-4C0A-8188-DBIB27E47848. Podpisany Strona 40



8.1.

10.

wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W przypadku zwolnienia nauczyciela o ktorym mowa w pkt. 5b, dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela z tej samej lub innej szkoty prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

. Powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przebiegu sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

a. nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

-0 oo o

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i
zwieztg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

§ 90i
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek
wychowawcy, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

b. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

c. W sytuacji ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4.b, egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala sie oceny zachowania;

7. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

6.

b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena pozytywna jest ostateczna.

Jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskat ocene niedostateczng ma on prawo
ubiegania sie o egzamin poprawkowy.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;
c. termin egzaminu;

d. imieinazwisko ucznia;

e. zadania egzaminacyjne;

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokofu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i
zwieztg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany/a".

§90j
Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uchwate o przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego podejmuje Rada Pedagogiczna na
whniosek rodzicéw ucznia, wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 5b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6.1. W przypadku zwolnienia nauczyciela, o ktérym mowa w pkt. 5b dyrektor powotuje w sktad
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komisji innego nauczyciela z tej samej lub innej szkoty prowadzgcego takie same zajecia.

6.2. Powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest jednoznaczny z otrzymaniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej dopuszczajacej.

8. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

9. Z przebiegu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

-0 a0 T

ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i o
wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

§ 90g
Sposoby informowania rodzicéw o postepach i zachowaniu ucznia
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
2. W dzienniku elektronicznym znajdujg sie informacje dotyczgce kazdego ucznia:
a. postepy w nauce
b. zachowanie
c. frekwencja
oraz informacje dotyczace dziatan edukacyjnych w szkole.
3. Rodzic oraz uczen dysponujg kontem w dzienniku elektronicznym.
W szkole stosuje sie rowniez inne formy komunikacji z rodzicami:
zakres informacji,

forma komunikacji L . )
w szczegolnosci informacji zwrotnej

zebrania efekty pracy klasy/zespotu uczniéw
konsultacje efekty pracy ucznia

wpisy do zeszytu przedmiotowego efekty pracy ucznia

ocenione sprawdziany efekty pracy ucznia

ocenione zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen efekty pracy ucznia

lekcje otwarte praca i efekty pracy klasy/zespotu uczniow
strona www osiggniecia, sukcesy uczniéw
tablice/gazetki osiggniecia, sukcesy ucznidéw
przedsiewziecia ogdlnoszkolne (Srodowiskowe) praca i efekty pracy szkoty
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§91

Egzamin zewnetrzny

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowe] jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin ma forme pisemna.

Przystapienie do egzaminu zewnetrznego jest warunkiem ukoriczenia szkoty podstawowe;j.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
z wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII:

1. zjezyka polskiego,

2. z matematyki,

3. znowozytnego jezyka obcego.

Uczen moze wybrac tylko ten jezyk obcy, ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

6.1 Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego

10.

nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujacy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu.

Uczen, ktdry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotédw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna, nie pdZniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.
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12.

13.

14.

b.

Rodzice ucznia przedkfadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym

terminie albo

przerwat dang czes¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w Szkole, ktdrej jest uczniem.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
Przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§92

Wyniki egzaminéw zewnetrznych

Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

Wyniki dla egzaminu z kazdego przedmiotu sg podane w skali procentowej oraz na

skali centylowe;.

3.1 Wynik procentowy to odsetek punktéow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktére

uczen zdobyt za zadania z danego przedmiotu.
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3.2 Wynik centylowy to odsetek liczby 6smoklasistéw (zaokrgglony do liczby catkowitej), ktorzy
uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajgcy.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéwy), sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§93
Swiadectwa szkolne, zaswiadczenia, legitymacje szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajag
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na swiadectwie
celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu zewnetrznego otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty.

7. Szkota, w sytuacji zmiany szkoty przez ucznia przed ukonczeniem roku nauki, na wniosek ucznia
lub rodzica wydaje zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukorczenia Szkoty, oraz
zaswiadczen o przebiegu nauczania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoty i zaswiadczenia o przebiegu
nauczania Szkofa wydaje na podstawie prowadzonej dokumentacji o przebiegu nauczania.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukorczenia Szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych iswiadectwach ukoriczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniedé ucznia, odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo co najmniej

na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub na rzecz
Srodowiska szkolnego.

W kwestiach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw nieuregulowanych w niniejszym

rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami prawa
oSwiatowego.

Id: BBCD742A-40A4-4C0A-8188-DBIB27E47848. Podpisany Strona 47



Rozdziat 11
Rekrutacja do Szkoty

§ 94. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole
przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisow
ustawy.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 95. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany do Statutu Szkoty wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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